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В последние годы возрастает интерес исследователей к истории 

нашего государства, в том числе к документам, отражающим отношения 

работника и работодателя. Данный вид документов содержит не только 

информацию о деятельности отдельных лиц в конкретный исторический 

период, но и позволяет изучить историю организаций в масштабе страны, 

заглянуть в особенности времени, в котором они были созданы. Специалисты 

муниципального архива города Челябинска изучили документы районных 

управлений образования города Челябинска и подготовили настоящую 

выставку, приуроченную к Году педагога и наставника. 

На примере представленных архивных документов можно отметить, 

что делопроизводство в школах и дошкольных учреждениях города 

Челябинска в 1940-е–1950-е годы кардинально отличалось от нынешних 

стандартов, и не только в их оформлении. 

Отличительной чертой является то, что приказы руководителей 

образовательных учреждений – детских садов и школ – велись в простых 

школьных тетрадках, синими чернилами. Заглянув в них, можно проследить 

чем «жили» учебные заведения, какие насущные проблемы решали. 

Представляем вашему вниманию подборку архивных документов по 

следующим тематическим группам: 

1. Ликвидация безграмотности (об организации работы по обучению 

педагогов) 

2. Организация работы с детьми 

3. Работа с личным составом 
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Ликвидация безграмотности  



Просматривая архивные документы, можно заметить, что довольно 

часто встречаются грамматические ошибки, даже в приказах городского и 

районных управлений образований. Ликвидация безграмотности, в том числе 

среди преподавательского состава, а также подготовка новых, 

квалифицированных кадров стала основной задачей в первое послевоенное 

десятилетие. Так, например, в учебных заведениях в 50-е годы обратили 

особое внимание на качество обучения учителей–заочников, рекомендовав 

директорам и заведующим школ более тщательно подходить к процессу их 

обучения, созданию условий для освоения учебного материала. 

 

 
(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 91, оп. 2, д. 9, л. 8-8об.) 



Учителя с высшим образованием были на вес золота, их знания 

старались распространить на больший круг слушателей. 

Преподавателей, участвовавших в ликвидации безграмотности, 

повышавших собственный уровень образования, поощряли. В частности, 

педагогов, окончивших «учительский институт», назначали на руководящие 

должности, им предоставлялся длительный очередной отпуск, выплачивалась 

повышенная зарплата. 

 
«… окончившею учительский институт, заведующего начальной школой № 45 

назначить преподавателем конституции в 7ые классы школы № 46 и школы 

№ 34…» 

(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 72, оп. 2, д. 4, л. 88) 

 

 
«Приказ № 26 по железнодорожному РайОНО от 25/VI-54 г. 

Предоставить преподавательнице (учительнице) по ликвидации неграмотности и 

малограмотности тов. Тихомировой Н.И. очередной отпуск на 48 рабочих дней…» 

 (Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 100, оп. 2, д. 4, л. 22) 



 
«Приказ № 2 по железнодорожному РайОНО г. Челябинска от 23/IV-51 г. 

Начислить заработною плату по выданным дням, согласно табеля, учителям 

Рубцовой В. Г. и… за работу по ликвидации неграмотности среди призывников из 

расчета 500 руб. в м-ц.» 

(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 100, оп. 2, д. 1, л. 10об.) 
 

Но бывало и так, что учителя не имели специального образования, и 

нежелающие учиться освобождались от работы с детьми 

 
«Приказ № 737 по Челябинскому ГорОНО от 25 августа 1950 года 

Шарову Л. Ф., учительницу начальных классов школы № 11, с 25августа с.г. 

освободить от работы как не имеющую законченного педагогического 

образования и не обучающуюся заочно.» 

(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 100, оп. 5, д. 10, л. 67) 



 
«Приказ № 3 по детскому саду № 22 от 11 октября 1948 г 

Воспитательницу вечерней группы Церенкову предупредить о увольнении с 

работы, как не имеющей специального образования - не атестованной» 

(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 68, оп. 2, д. 1, л. 13об.) 
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Организация работы с детьми  



В данном разделе подобраны документы, отражающие направления 

работы районных управлений образования и учебных заведений города 

с детьми. 

Каждый из представленных ниже документов отображает особенность 

послевоенных лет, задачи, с которыми приходилось сталкиваться педагогам, 

и текст приказов как нельзя лучше отображает настрой того времени 

 
«Наша партия и правительство уделяют большое внимание детям, 

создавая все условия для счастливого и радостного детства. 

Тяжелые годы войны отразились прежде всего на детях, из которых многие 

лишились родителей, многие имеют материальные затруднения. 

§ 1 В целях охраны прав детей и усиления борьбы с детской 

безнадзорностью в помощь инспектору Райисполкома по опеке … назначаю 

следующих общественных инспекторов: … 

(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 72, оп. 2, д. 4, л. 36)  



 
§ 2 Возложить следующие обязанности на общественных инспекторов по 

охране прав детей: 

1) Наблюдение за детьми в тяжело живущих семьях и оказание им помощи. 

2) Обследование опекаемых, патронируемых и усыновленных детей не реже 

1 раза в месяц по указанию инспектора опеки. 

3) Борьба с беспризорностью и безнадзорностью детей. 

4) Участие в работе школьной комиссии при Райсовете …» 

(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 72, оп. 2, д. 4, л. 36об.) 

  



На местах немало усилий прилагалось для организации учебного 

процесса, в том числе в детских садах создавались специальные условия 

и места для детей незащищенных слоев общества, 

 
(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 100, оп. 2, д. 1, л. 14) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



а в школах – коррекционные классы для детей с пониженным умственным 

развитием. 

 
(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 56, оп. 2, д. 4, л. 71об.) 

 

  



Кроме того, в образовательных учреждениях проводились 

оздоровительные кампании: 

– детей дошкольного возраста закаливали, организовывая ежедневные 

воздушные и водные процедуры; 

 
(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 68, оп. 2, д. 1, л. 10об.) 



 
«В связи с выполнением процедур по закаливанию детского организма приказываю 

воспитателям… провести подготовительную работу к оптеранию. Отобрать 

детей по медицинскому заключению. Подготовить варежки, полотенца и другие 

подсобные материалы с 1/IX-48г.» 

(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 68, оп. 2, д. 1, л. 12об.) 

 

– вывозили на дачи в летний период; 

 
(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 100, оп. 2, д. 1, л. 20об.) 

  



– для детей школьного возраста организовывали туристические походы, 

распределяли путевки в пионерские лагеря; 

 
(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 100, оп. 2, д. 1, л. 16) 

 

 
«Для рассмотрения заявлений трудящихся по устройству детей в городской 

пионерский лагерь создать комиссию при районо…» 

(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 91, оп. 2, д. 14, л. 30об.) 



 
(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 91, оп. 2, д. 14, л. 30об.) 

 

За набором веса в рамках оздоровительной кампании следили путем 

повторных взвешиваний. Ответственность за данные мероприятия 

возлагалась на воспитателей. 

 
(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 68, оп. 2, д. 1, л. 11об.) 

  



В учебных заведениях силами педагогов организовывалось большое 

количество экскурсий, выездных мероприятий и детских лагерей. Ниже 

представлен приказ, отображающий данный вид работы. 

 

 
(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 72, оп. 2, д. 4, л. 29об.-30) 

 

  



При подготовке к массовым праздничным мероприятиям подходили 

более тщательно, расписывая обязанности каждого из участников. В качестве 

примера представляем приказ Тракторозаводского района от 26 апреля 

1950 года № 19 

 
«В честь предстоящего праздника 1 мая: 

§ 1  Всем директорам и зав. школами до 30 апреля с/г провести с учащимися 

утренники и классные беседы, посвященные предстоящему празднику Первого Мая. 

§ 2  Повести на демонстрацию учащихся 5–10 кл. директору школы № 48 

тов. Степанову МК 4 колонны (256 учащихся), директору школы № 18 

т Галеркиной Е.В.- 4 колонны (256 учащихся), директорам семилетних школ 38 и 53 

Артемовой и Чуприну по 3 колонны (по 192 учащихся). 

§ 3  Школьные колонны должны иметь эмблемы школы, пионерские знамена, 

портреты вождей, лозунги, призывающие успешному завершению учебного года и 

празднично одетых учащихся. 

§ 4  Построение районной школьной колонны в 9 час. 30 мин. у здания школы № 48. 

§ 5  Командиром районной школьной колонны назначаю учителя средней школы 

№ 48 т. Соколова А. В. и его помощником тов. Юдина (школа № 18). 

§ 6  Командиру районной колонны учащихся т. Соколову в 9 ч 30 м построить 

сводную районную колонну и следовать по маршруту, указанному городской 

комиссией в район городского детского парка (Алое поле), куда прибыть к 10 ч. утра. 

§ 7  Обязать завхоза школы № 38 т. Мурашева обеспечить в распоряжение 

командира колонны через гараж Тракторного завода одну грузовую машину для 

доставки с демонстрации имущества школ и отдельных учащихся. 

§ 8  В главе школьных колонн идут: директор школы, командир школьной колонны и 

пионервожатый или секретарь парторганизации. Педагогические коллективы школ, 

учащиеся которых не участвуют в демонстрации, участвуют в демонстрации 

вместе со школьной колонной». 

(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 91, оп. 2, д. 9, л. 10об., 12) 
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Работа с личным составом  



Большая часть документов, отражающих трудовую деятельность 

сотрудников, носит официальный характер и оформлена в соответствии 

с требованиями делопроизводства данного периода. Приказы в 40х–50х годах 

велись в тетрадях и журналах, записи производились от руки. Из-за 

особенностей почерка, а также временного фактора (выгорание текста, 

технические повреждения бумажного носителя) не вся информация доступна 

к прочтению. 

Предлагаем рассмотреть подробнее некоторые из имеющихся 

документов, остановившись на тех, которые выбиваются из привычного для 

нашего времени изложения. Так, в приказе по Железнодорожному району 

города Челябинска заведующий районным отделом образования извещает 

о своем назначении 

 
«Приказ № 1 по Железнодорожному РайОНО г. Челябинска от 12/III-51г. 

Согласно решения Исполкома районного Совета № 97 от 10/III-51г приступил 

к исполнению обязанностей заведующего районным отделом народного образования 

Железнодорожного р-на г. Челябинска». 

(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 100, оп. 2, д. 1, л. 10) 



Встречаются и эмоциональные документы, такие как представленное 

ниже заявление директора школы:  

 
«Заведующему Челябинским ГорОНО тов. Иваницкому В. Н. 

от директора шк. № 17 Пластинина Г. К. 

Прошу освободить от обязанностей директора школы № 17. Устал, Надломился. 

Нет больше сил. С зав. райОно вопрос освобождения от работы согласован, им 

надоело со мной возиться. Если есть возможность, то прошу трудоустроить.» 

(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 100, оп. 2, д. 1, л. 13) 

 

  



Если судить по выписке из приказа школы № 11 Кировского района 

города Челябинска от 16 января 1950 года, то можно сделать вывод, что в 

образовательных учреждениях был кадровый голод педагогического 

персонала. Так, свои обязанности директор вынужден возлагать на завхоза 

 
«Уходя в декретный отпуск оставляю исполнение обязанностей директора школы 

на завхоза Маврину А. И.» 

(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 100, оп. 5, д. 10, л. 8) 
 

  



В 40х– 50х годах завхоз играл немалую роль в деятельности организации, 

в его полномочия входило много обязанностей, так, например, директор 

детского сада № 22 «…уполнамачевает завхоза … производить все операции 

в карточном бюро и контрольном бюро ...». 

 
(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 68, оп. 2, д. 1, л. 3об.) 

 

  



В послевоенные годы, когда предприятия города работали в 

круглосуточном режиме, и дети оставались в образовательных учреждениях 

и детских садах на ночь, была такая должность как ночная няня. 

 
(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 68, оп. 2, д. 1, л. 3об.) 

 

В приказах встречаются нетипичные для сегодняшнего дня формулировки, 

в том числе увольнение при оформлении выезда в другой город или 

необходимость официального оформления выхода сотрудника из отпуска. 

 
(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 68, оп. 2, д. 1, л. 4)  



Оформление личных дел в образовательных учреждениях оставляло 

желать лучшего. Именно поэтому при проверках подведомственных школ и 

детских садов в 50 х годах на данный факт вышестоящее руководство стало 

обращать особое внимание.  

 
«Приказ № 15 по районо от 24/X-53 г. 

При проведении тарификации детских садов № 59 и № 69 мною 

обнаружено, что личные дела некоторых из них находятся в беспорядке 

документы не подшиты, отсутствуют автобиографии и заполненные листки по 

учету кадров, не заполнены трудовые книжки 

Предлагаю заведующим детсадов тов Жариковой А. А. и т. Ивановой А. И. 

до 1/XI- 1953 г. устранить вышеуказанные недостатки.» 

(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 100, оп. 2, д. 1, л. 18) 

 

  



Работа с личным составом не ограничивалась приемом и увольнением. 

Руководство пыталось создать благоприятный климат в коллективах, внедряя 

новаторские идеи. Так в учебных заведениях Сталинского района города 

Челябинска приказом районного отдела народного образования № 8 

от 13.02.1951 с 1951 года были введены журналы жалоб и заявлений 

трудящихся.  

 
«§ 1 В целях своевременного разбора жалоб и заявлений трудящихся и 

удовлетворения запросов последних: 

Приказываю: 

Директорам средних и семилетних школ, заведующим начальных школ … 

завести в школах специальные журналы по учету жалоб и заявлений по 

существующей форме. 

§ 2 В журналах учета жалоб и заявлений производить регистрацию не 

только письменных жалоб и заявлений, но и устных. 

§ 3 Разбор жалоб и заявлений письменных и устных производить в сроки не 

более 3-х – 4-х дней. 

§ 4 Установить в школах специальные дни и часы для приема жалоб и 

заявлений ...» 

(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 56, оп. 2, д. 5, л. 1об.-2) 

 

Данный вид документа был введен для регулирования рабочих 

отношений. К сожалению, он не сохранился, и судить о тематике заявлений 

не представляется возможным. 



Однако в архивных документах имеются результаты работы. 

Представляем вашему вниманию объяснение воспитателя и приказ, 

вынесенный на его основе. 

 
«Объяснение от воспитательницы мл.гр. Сотниковой К. Н. 

Была открыта форточка во время сна два раза. И первый и второй раз 

было душно очень в группе, температура была +22°, я решила открыть форточку, 

посоветуясь с воспитателем другой группы, а уча гигиену детей дошкольного 

возраста, я знала что для сна нужен чистый воздух. 

Предупреждение зав. РайОНО было получено, чтобы закрывала форточку и 

не допускала, чтобы холодный воздух не попадал на детей, но не выполнила, думая, 

что эти дети лежат рядом с батареей горячей, где согревается холодный 

воздух». 

(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 100, оп. 2, д. 1, л. 12) 
  



 
«Приказ № 4 по Железнодорожному районо и детскому саду 

№ 69 17/I 53 года 

За халатное отношение к охране здоровья детей, выразившееся в плохом 

контроле за тем, как одеты дети при выходе на прогулку и оставление открытой 

форточки во время сна детей, когда кроватки вплотную стоят к окну, 

непринятие соотв. мер к охране от простуды объявляю строгий выговор ...» 

(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 100, оп. 2, д. 1, л. 14об.) 

  



Дисциплина труда и отношение работников образовательных 

учреждений к своим должностным обязанностям были под чутким 

присмотром руководства. 

  
«Приказ № 22 от 24/XI 50 г. 

Воспитательнице Гришаевой А. Г. объявляю строгий выговор с предупреждением 

за халатное отношение к работе (во время утр. прогулки мальчик Воробьев Толя 

ушел домой и воспитательница не хватилась ребенка целый день)» 

(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 68, оп. 2, д. 2, л. 4об.-5) 
 

 
(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 68, оп. 2, д. 1, л. 11)  



 
«За невнимательное отношение к работе, во время служебных 

обязанностей, на прогулке убежал ребенок домой. Воспитателю мл.гр. … 

Объявляю адм. взыскание предупреждение от 25/II-48» (фамилия воспитателя в 

приказе стерта до дыр) 

(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 68, оп. 2, д. 2, л. 6 об.) 
 



 
«Приказ № 11 по детсаду № 22 от 18/VII – 49 г. 

Несмотря на мои замечания воспитателю Брюховицкой в части грубого отноше-

ния к детям: воспит. Брюховицкая повторяет грубость по отношению к детям 

(жалобы родителей). Предупреждаю Брюховицкую в случае замечания или по-

ступления очередной жалобы воспитатель Брюховицкая будет уволена без преду-

преждения» 

(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 68, оп. 2, д. 1, л. 16) 
 

Как видим из представленных документов, отношение персонала могло 

быть кардинально разным: если один воспитатель переживала, что детям 

душно спать, то другой за целый день не обратила внимания на отсутствие 

ребенка... 
  



Имело место быть и выяснение отношений сотрудниками на рабочих 

местах, что могло повлечь за собой неприятные последствия. Данная 

ситуация представлена в приказе заведующей детским садом № 22 

«§ 1. За несработанность в коллективе д/сада выразившееся в скандалах и склоках 

среди сотрудников, несмотря на неоднократное предупреждение техничку 

Созыкину уволить с работы 

§ 2. За нетактичное поведение сотрудницы Родионовой (поднятие скандала во 

время сна детей в помещ. д/сада объявляю выговор.» 

(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 68, оп. 2, д. 1, л. 16об.) 

 
 
 
 
 
 
  



В голодные послевоенные годы особое внимание уделяли питанию 

детей. Нарушение сотрудниками детских садов режима питания грозило им 

привлечением к ответственности в административном порядке. 

 
(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 68, оп. 2, д. 1, л. 5об.-6) 

 

Для исключения случаев выноса продуктов с территории 

образовательных учреждений издавались приказы следующего содержания. 

 
«Категорически запрещаю вносить и выносить всему коллективу дет. сада 

продовольственные сумки в любое время с 20/VIII и постоянно. В случае нарушения 

будут наложены административные взыскания» 

(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 68, оп. 2, д. 1, л. 12об.) 



 
(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 68, оп. 2, д. 1, л. 14об.) 

 

 
(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 68, оп. 2, д. 1, л. 17)  



С конца 1951 года была введена обязательная строка удержаний в детских 

садах города за питание сотрудников на рабочих местах 

 
(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 68, оп. 2, д. 1, л. 21) 

 

Дисциплине также уделялось особое внимание – неоднократные опоздания 

рассматривались в судебном порядке (возможно речь идет о товарищеском суде) 

 
(Архивное управление Администрации города Челябинска ф. 68, оп. 2, д. 1, л. 17об.) 


