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ВИРТУАЛЬНАЯ ВЫСТАВКА АРХИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ

ТРУДОВЫЕ БУДНИ ТЫЛА
  ЮБИЛЕЮ ПОБЕДЫ В ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЕ ПОСВЯЩАЕТСЯ



2025 год в нашей стране ознаменован юбилейной датой — 80 лет со Дня Победы в Великой 
Отечественной войне. В муниципальном архиве города Челябинска бережно хранятся документы, 
относящиеся к военному времени. Среди них — документы по личному составу архивных фондов «ОАО 
Табачная фабрика «Челябинская» и ОАО «Челябинский мясокомбинат».

Челябинский мясокомбинат основан до революции,  
точная дата остаётся неизвестной

Благодаря сохранившимся документам мы можем ненадолго перенестись в атмосферу 40-х годов 
прошлого века и попытаться представить, в какой обстановке жили люди более 80 лет назад и какой вклад 
внесли жители города в дело Победы.

Табачная фабрика «Дукат» была эвакуирована 
из Москвы в 1942 году и размещена в центре города.



С первых дней и на всем протяжении Великой Отечественной войны в приказах по личному составу предприятий, 
в том числе и МРЗК (Межрайонной Заготовительной Конторы — именно так мясокомбинат назывался в начале войны) 
и табачной фабрики встречаются сведения о мобилизации сотрудников в ряды Рабоче-Крестьянской Красной Армии 
(РККА).

Архивное управление Администрации города Челябинска,
Ф.24, оп.1, д.1, л.26 Архивное управление Администрации города Челябинска,

Ф.24, оп.1, д.1, л.124

Архивное управление Администрации города Челябинска,
Ф.24, оп.1, д.1, л.124

Приказ № 5 от 4/IV-42 г.

     В связи с мобилизацией в ряды РККА
главного бухгалтера М.Р.К. «Заготской»
тов. Могильникова Г. Анд. исполнение обязанностей главного 
бухгалтера возлагаю на заместителя главного бухгалтера 
тов. Кернерман С. Анд.

Управконторой                /Денисов/



Кроме того, по документам того периода, можно проследить не только пополняемость рядов Красной Армии, 
но и понять как и чем жил тыл, как добывалась победа вдали от боевых действий. 

Архивное управление Администрации города Челябинска,
Ф.24, оп.1, д.1, л.124

На предприятиях города того периода уделялось особое 
внимание нуждам рабочих. На предприятиях города 
выдавались продовольственные и промтоварные карточки. 
Например, на мясокомбинате был разработан и утвержден 
механизм получения и учета выдачи  карточек. 

Карточки выдавались не только рабочим (служащие), но и 
их иждивенцы. Посильная помощь также оказывалась 
и семьям красноармейцев.

Строгий учет распределения и отчетность за 
обеспечением были на особом контроле у руководства 
предприятий, для этих целей создавались комиссии 
и назначались ответственные лица. 



Режим работы на предприятиях был военным. Например, для обеспечения своевременной переработки табака для 
Красной Армии и удовлетворения потребностей фронта в табачной продукции на фабрике вводился 10-ти часовой 
рабочий день.

Архивное управление Администрации города Челябинска,
Ф. 24, оп. 1, д. 1, л. 120

Нередко принимались решения о продлении 
работы в ночь, а выходные дни объявлялись 
рабочими. 

Архивное управление Администрации города Челябинска,
Ф. 24, оп. 1, д. 1, л. 67



Перед предприятиями стояли задачи по обеспечению страны продовольствием, в том числе свежими, качественными 
продуктами. Любые нарушения трудовой дисциплины жестко и решительно пресеклась руководством, нарушители 
привлекались к судебной ответственности.

Архивное управление Администрации города Челябинска,
Ф. 25, оп. 1, д. 1, л. 119

 

Приказ № 119 от 22/IX 41 г.

Рабочий звеновод тов. Манатин Дмитрий 
Иванович 24го сентября с/г вышел на работу 
вместо 7ми часов утра в 9 часов — получился 
прогул 2 часа и как установлено без всякой 
уважительной причины.
  Рабочие в количестве 8 человек также 
не работали 2 часа, ожидая тов. Манатина, 
который обязан был расставить людей на работу.
   На основании вышеизложенного ПРИКАЗЫВАЮ 
тов. Манатина Дмитрия Ивановича привлечь 
к судебной ответственности как прогульщика 
согласно Указа Президиума Верховного Совета СССР 
от 26/VI 40 г.

Управконторой    /Денисов/



 Архивное управление Администрации города Челябинска,
Ф.25, оп.1, д.6, л.85

Архивное управление Администрации города Челябинска,
Ф.25, оп.1, д.8, л.21



Несоблюдение трудовой дисциплины наказывалось, а невыполнение поставленных планов могло привести к увольнению

Архивное управление Администрации города Челябинска,
Ф.25, оп.1, д. 8, л.11

 



Архивное управление Администрации города Челябинска,
Ф.25, оп.1, д.1, л.123

Приказ № 128 от 24/XII 41 г.

     За  неоднократные невыполнения распоряжений 
Зав. приемным пунктом, за плохую организацию труда 
в бригаде, за развал трудовой и государственной 
дисциплины в бригаде, за полнейшую бездеятельность 
в руководстве … и во всей хозяйственной работе 
базы
     ПРИКАЗЫВАЮ
     Бригадира полеводческой бригады 
т. Пашнина П.Е. с должности бригадира снять, 
перевести в рядовые рабочие с 25/XII 41 г.
     Назначаю бригадиром полеводческой бригады с 
25/XII 41 г. т. Лехт Семена Петровича, обязываю 
тов. Пашнина П.А. и бригадира тов. Власова 
оказывать … помощь в работе бригадиру тов. Лехт.
     Обязываю т. Пашнина П.А. в суточный срок 
составить распорядок дня, проработать его на общем 
собрании рабочих и никоим образом не допускать 
нарушения, всякое нарушение распорядка дня должно 
немедленно расследоваться и виновные в нарушении 
привлекаться к ответственности.
     Предупреждаю т. Пашнина П.А., что всякое 
укрывательство нарушений трудовой дисциплины будет 
рассматриваться как нарушение Указа Президиума 
Верховного Совета СССР от 26/VI 41 г. со всеми 
вытекающими последствиями для …
    

 Управконторой 



Из уроков истории всем хорошо известно, что зима 1941—1942 была крайне суровой, но наверняка мало кто слышал, 
что весной 1943 года в Челябинске случились сильные паводки.

Архивное управление Администрации города Челябинска,
Ф. 25, оп. 1, д. 6, л. 75

 

В телефонограмме Кировского Райисполкома, сохранившейся в документах архивного фонда «Челябинский 
мясокомбинат», учреждениям города предписывалось выделить работников для ликвидации последствий наводнения. 
А в приказе руководителя мясокомбината имеется приписка, что уклонение карается по законам военного времени.

Архивное управление Администрации города Челябинска,
Ф. 25, оп. 1, д. 6, л. 73



Рабочие предприятий часто привлекались на сенокосы, сборы урожая и лесозаготовки для обеспечения населения 
города необходимым продовольствием. Некоторых отправляли даже на строительство трамвайной линии, а кого-то 
бессрочно командировали на другие предприятиями города, чтобы оказать содействие в выполнении плановых показателей.

Архивное управление Администрации города Челябинска,
Ф. 25, оп.1, д. 6, л. 53  

Архивное управление Администрации города Челябинска,
Ф. 25, оп.1, д. 8, л. 41а

ПРИКАЗ № 150
По Челябинской конторе Главприцепрома от 
6/У1 43 года.

§ 1.
 Согласно решения Кировского Райисполкома 
ВКП/б/ от 26/У 43 г. отправить тов. 
АЛЕКСЕЕВУ сроком на 1 месяц на 
строительство трамвайной линии Челябинск — 
Копейск.
 Основание: Решение Кировского 
Райисполкома

Приказ № 66
По Челябинскому птицекомбинату от 23/УП 44 г.

§ 1.
   В соответствии с решением Кировского 
Райисполкома и Райкома ВКП/б/ откомандировать в 
распоряжение Челябинского Трамвайного Треста 
для постоянной работы гр. Чекинину Юлию 
Васильевну.
 Бухгалтерии произвести окончательный расчет.

Директор               /Макаревич/



Архивное управление Администрации города Челябинска,
Ф.25, оп.1, д.8, л.5

 
Приказ № 19

По Челябинскому птицекомбинату
от 13/III 44 г.

§ 1.
 Согласно предписания прокуратуры Советского 
р-на о возвращении работницы текстильной 
фабрики тов. Кашкаро… В.И. на прежнее место 
работы, с 18 с/г последнюю из системы 
птицепрома освободить.



В трудовых коллективах постоянно укреплялась готовность к защите родного города и предприятий в случае 
необходимости. Проводились занятия по гражданской обороне. Каждый работник, от мала до велика, проходил занятия 
по противовоздушной и противохимической обороне (ПВХО), а также по ГСО (готовность к санитарной обороне)

Архивное управление Администрации города Челябинска,
Ф. 25, оп. 1, д. 6, л. 165

 

Архивное управление Администрации города Челябинска,
Ф. 24, оп. 1, д. 1, л. 29



Несмотря на условия военного времени, между предприятиями страны регулярно проводились социалистические 
соревнования. Например в 1944 году, по результатам соцсоревнований Мясокомбинату была присуждена «третья 
премия», а ее особо отличившиеся сотрудники получили денежные поощрения 

Архивное управление Администрации города Челябинска,
Ф. 25, оп. 1, д. 8, л. 28

  Постановлением ВЦСПС и Наркоммясомолпром СССР по итогам 
всесоюзного социалистического соревнования в январе и апреле 
месяцах 1944 года нашему коллективу присуждена третья премия.
  Хороших показателей наш коллектив добился на основе широко 
развернувшегося социалистического соревнования среди рабочих, 
инженерно-технических работников и служащих нашей конторы, 
обеспечив перевыполнение плана по выпуску валовой продукции 
в январе и феврале месяцах сего года, как в количественном, 
так и в качественном отношении. (фрагмент приказа № 44)

Архивное управление Администрации города Челябинска,
Ф. 25, оп. 1, д. 8, л. 33



Поощрение за высокие показатели было не только денежным, так, например, 1 мая — день, посвященный труду и весне, 
(праздник, имеющий в те годы особое значение для советского народа) стал отличным повод поздравить работников своего 
предприятия и выделить наиболее отличившихся, пусть даже и косынкой или детскими носками.

Архивное управление Администрации города Челябинска,
Ф. 25, оп.1, д. 8, л. 10

 Приказ № 32
по Челябинскому Комбинату Птицепрома

от 30 IV 1944 года
§ 1   

   На протяжении четырех месяцев т/года производственный 
план по нашему Комбинату перевыполняется, а поэтому, 
отмечая Международный день 1-го МАЯ выдать особо 
отличившимся рабочим нашего коллектива за счет остатка 
неиспользованного фонда, выделенного по Всероссийскому 
соцсоревнованию.....
   

директор     Макаревич



Работники в тылу старались не меньше своих боевых товарищей и прикладывали все свои силы к скорейшему 
приближению Победы. О прилагаемых усилиях мы можем судить по приказам руководителей и это не только поощрения 
к приуроченным праздничным дням  

Архивное управление Администрации города Челябинска,
Ф.25, оп.1, д.1, л.126-127

 Приказ № 13 от 31 мая 1942 г.
   
   Зимний стойловый период закончился в н/время начался пастбищный период.
   По уходу и сбережанию скота в зимний стойловый период имеются образцы 
стахановского труда которые своим /примером/ честным и добросовестным отношением к 
порученной работе добились хороших показателей в своей повседневной практической 
работе, чем самым не на словах, а на деле помогают фронту, нашей доблестной Красной 
Армии громить немецких фашистов вероломно напавших на нашу страну.
   1. Спицина Прасковья Дмитриевна ст.чабан от 85 овцематок получила приплод 111 
телят полностью их сохранить.
   2. Данилова Анна Сергеевна
   3.Зарыпова Галина работница по уходу за переходящими свиньями дали привес 27 
центнеров по уходу за свиньями молодняком на выращивание 103 голов за май м-ц дали 
привес 5-6 центн.
   5. Спицина Анна Осиповна телятница вырастила 25 телят всех полностью сохранила.
  6. Пашнина Анна Васильевна уход за крупскотом на доращивание норма 50 голов, 
ухаживала за 94 головами падежа нет.
   7. Ханзинг Иван Кузьмич — слесарь за неимением кузнеца работает кузнецом 
показывая себя на работе преданным делу для грома врага;работает не покладая рук на 
разных работах по ремонту с/х машин и орудий.
     8. Хафинов Давид Чернорабочий, летом работает на ремонте баз зимой работает на 
сортировке зерна. Несмотря на преклонный возраст работает по стахановски
     9. Синицин Григорий Максимович зав. складом работает день и ночь не считаясь со 
временем благодаря его бдительности и честному добросовестному отношению к своим 
обязанностям сохранил от порчи сотни цент. зерна хранившегося в неприспособленных 
складских помещениях, имея большую влажность хорошо сохранил картофель
     10.Тиммер Любовь — счетовод базы и с/х участка честно и добросовестно 
исполняющая свои обязанности
     Всем перечисленным товарищам в данном приказе за их ударный труд и стахановскую 
работу в дни Великой Отечественно Войны объявляю благодарность. Надеюсь, что 
отмеченные в данном приказе товарищи и впредь будут работать не покладая рук по 
стахановски, будут являться образцом дисциплинированности и организованности, своим 
честным и ударным трудом добьются еще больших и лучших производственных показателей 
в своей работе на каком бы участке работы не работали.



Учитывая сложность с обеспечением населения продовольствием оплата труда и сверхурочные работы оплачивались 
натуральными продуктами.

Архивное управление Администрации города Челябинска,
Ф.25, оп.1, д.1, л.121

 

… на уборке картофеля, оплату труда 
производить натурой, из расчета десять 
мешков картофеля хозяйству, одиннадцатый 
мешок работающему.
   Нормы и расценки указанные в данном 
приказе действительны по 15 октября 1941 г.

Управконторой       В. Денисов

Архивное управление Администрации города Челябинска,
Ф.25, оп.1, д.8, л.35

  За выполнение работ тов.Забенковым без 
дополнительной оплаты во внеурочное время по 
обеспечению кормами свиней, выдать 
т.Забенкову одного поросенка

Директор     Макаревич



В 1944 году, когда советские войска значительно отодвинули линию фронта на запад, все 
чаще можно встретить документы, свидетельствующие о возвращении эвакуированных 
на родину. Об отъезде работников на освобожденные территории свидетельствуют приказы

Архивное управление Администрации города Челябинска,
Ф. 25, оп.1, д .8, л. 15

 

Архивное управление Администрации города Челябинска,
Ф. 25, оп.1, д .8, л. 12

     На основании правительственной телеграммы 
Укрнаркоммясомолпрома за № 443, откомандировать к месту прежней 
работы в Мелитопольский мясокомбинат Аркину Лину Моисеевну 
вместе с семьей...(фрагмент приказа № 33)
   



 

Архивное управление
Администрации города Челябинска

ул. Калинина, д. 30, г. Челябинск, 454084
е-ma i l :go ra rh@che ladmin . ru
сайт: h t tps : / /www.go ra rh .che ladmin .gov74 . ru
тел.: +7(351) 790 48 23


	Страница 1
	Страница 2
	Страница 3
	page3
	page3
	page3
	page3
	page3
	page3
	page3
	page3
	page3
	page3
	page3
	page3
	page3
	page3
	page3
	page3

